    依法治国，人才为基。创新法治人才培养机制，培养一批信念执着、品德优良、知识丰富、本领过硬的法治人才，是教育肩负的时代使命。

　　创新法治人才培养机制，是加快建设社会主义法治国家的根本要求。改革开放以来，我国法学教育取得的成就有目共睹，但也存在教育资源配置不科学、教育模式改革滞后等问题，导致人才类型单一、教育质量不高，难以适应和满足法治国家建设需求。加强中国特色社会主义法治人才培养，要求创新法治人才培养机制。

　　创新法治人才培养机制，是国家战略发展的需要。随着我国经济实力不断加强，国际责任不断加大，依法治国方略逐步推进，社会对法治环境和法律人才质量提出了更高要求。建设通晓国际法律规则的法治人才队伍，培养能参与国际组织和司法机构运作的法律人才，是创新法治人才培养机制的外在要求。

　　创新法治人才培养机制，必须优化法学课程体系。法学课程体系要与中国特色社会主义法学理论体系、学科体系相衔接，反映中国特色社会主义法学理论最新研究成果。在保证核心必修课程体系基础之上，创新选修课程模块，为法治人才成长创造自主学习与个性发展空间。尤其要将实务部门的优质实践教学资源引入高校，打破学校与社会的体制壁垒，引入政府、法院、检察院、律师事务所等实务部门力量参与法治人才培养。

　　创新法治人才培养机制，必须完善法治人才培养模式。以“卓越法律人才教育培养计划”的人才培养基地为依托，实现人才培养与法治队伍建设需求充分对接。积极探索涉外法治人才培养多样化机制。完善与国外院校交流、双学位联合培养、国际组织实习等项目，拓展法治人才国际化视野。加强与法律实务部门的紧密合作，实现联合培养人才的常态化和规范化。例如，在高校中实现双导师制，推动专业学位与职业资格有机衔接。

　　创新法治人才培养机制，必须加强师资队伍建设。一支“有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心”的高水平法学师资队伍，是提高法治人才培养质量的重要保障。坚定法学专业教师的理想信念，让其成为马克思主义法学思想和中国特色社会主义法治理论的坚定信仰者、积极传播者和模范践行者。优化法学师资队伍结构，根据中国特色社会主义法学理论体系、学科体系、课程体系建设需求，建设结构合理、专兼职结合的高水平教师队伍和学术创新团队。

　　思想政治素质是社会主义法治人才第一位要求。创新法治人才培养机制，要从法治国家、法治政府、法治社会一体建设的全局出发，立足于社会主义市场经济和民主政治发展的时代要求，切实提高法治人才的思想政治素质。要坚持把思想政治建设放在创新法治人才培养的首位，用马克思主义法学思想和中国特色社会主义法学理论全方位统领高校、科研机构法学教育和法学研究基地，加强对社会思潮辨析引导，分清重大是非，不给错误思潮传播提供渠道和空间。如此，培养一批真正忠于党、忠于国家、忠于人民、忠于法律的社会主义法治人才，为加快建设社会主义法治国家提供有力人才保障。

    （中国教育报）

