    依法治国在教育领域的体现，就是依法治教。而依法治教对教育管理部门而言，即是依法行政。这是法治思维和法治方式在教育领域的重要体现。在教育改革发展新阶段，依法行政决定着教育综合改革的成效。

　　依法行政，就是遵循法治思维、运用法治方式，严格按照法定的权限职责，规范行使行政管理权力。近年来，教育部门依法行政取得很大进展，但也要看到，一些部门在管什么和如何管的问题上认识不清、边界不明，没有落实好简政放权。一些行政机关工作人员，包括个别领导干部法治观念淡薄，“谈法治时滔滔不绝，做决策时权力滔滔”。在一些地方，行政不作为、乱作为等问题仍然存在，对行政行为的监督制约机制尚不健全。要贯彻落实依法治国总要求、全面推进依法治教，必须筑牢法治“篱笆”、遏制权力“越线”，提高依法行政的意识、能力和水平。教育部门只有依法行政，才能保证国家教育方针政策和各种规章制度“硬着陆”，才能保障各级各类学校的顺利运行，才能为办好人民满意的教育保驾护航。

　　依法行政的核心是教育部门依法履行政府职责。教育行政部门工作人员特别是领导干部要意识到，行政权力由人民赋予、受法律约束，必须行驶在法治的轨道上，“法无授权不可为”、“法定职责必须为”。同时，结合行政审批制度改革、落实高校办学自主权和管办评分离的要求，教育部门应该加快建立权力清单、责任清单和负面清单，通过“放”、“管”结合，把该放的权放开、放到位，把该管的事管住、管到位，逐渐退出“运动员”角色，激发各类教育主体的发展活力和创造力。

　　依法行政的起点是教育部门依法决策。教育部门作为政府机构，内部决策对教育发展至关重要，诸如教育发展目标、经费分配、干部任用、人员统筹，都应该遵守决策流程，更大范围征集意见，依法决策，避免领导“一言堂”和“屁股决定脑袋”的本位思维。好的决策，不仅要确保方向正确，还要把握流程合法。因此，教育部门内部决策，必须真正贯彻党和国家的教育方针政策，做到程序依法合法。

　　依法行政的重点是权力公开透明运行。政务公开是从源头上防治腐败的重要措施，只有公开透明，才能有效推动教育部门依法、依章、依规办事，切实保障行政权力在阳光下运行。坚持以公开为常态、不公开为例外原则，推进决策公开、执行公开、管理公开、服务公开和结果公开。同时，对于人民群众关心的一些敏感问题，也应该做到信息公开，自觉接受社会监督。

　　依法行政的关键是教育部门执法有力。当前在一些地方，教育部门在领导和管理中，存在有法不依、执法不严的情况，甚至不执法、不作为，这既有懒政思维影响，也有一些利益因素。比如学校基建经费的监管、教师招聘过程中的关系运作、中小学教师校外补课、中小学课程教材利益链等问题，一些地方教育主管部门视而不见、见而不理。实际上，不愿作为、不敢作为、不能作为的实质就是不依法行政。只有针对教育中的问题，敢于执法、敢于监管，有所作为、有所担当，才可能有效化解矛盾、消解难题，做到行政权力在法治的阳光下运行。

　　教育部门依法行政，是教育系统落实依法治国要求的重要体现，也是教育治理体系和治理能力现代化的应有之义。我们期待，各级教育部门能不断提升依法行政的能力和水平，实现教育治理从以行政管理为主向以依法治理为主的转变。
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